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Été 2023 DIMENSIONS EPFLEPFL DIMENSIONS Été 2023

5150

R&D / recherche appliquée  

Informatique / ingénierie informatique  

Ingénierie / industrie   

Gestion de projet  

   Conseil / planification stratégique 

  Architecture

   Management

   Vente / marketing

    Recherche académique

   Ingénierie civile 

   Opérations / chaîne d’approvisionnement / qualité / HSE

   Education / enseignement / formation
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Suisse Europe

Amérique du Nord Autres

Quelles carrières après 
l’EPFL ?

+72%

Un réseau jeune en 
forte croissance
Le nombre de diplômé·e·s a fortement 
augmenté ces dernières décennies. 50%  
de nos diplômé·e·s ont obtenu leur dernier 
diplôme depuis 2010 et plus de la moitié  
ont moins de 41 ans. 

Un salaire médian  
de 120 à 140 k CHF par an 
Le salaire médian est de 120-140 k CHF alors que la moyenne suisse 
se situe à 80 k CHF et celle des hautes universités à 120 k CHF. Le 
management, la finance, le domaine du luxe et les affaires légales 
sont les secteurs et fonctions les mieux rémunérés.  Plus de 50% de 
nos diplômé·e·s sont en position managériale (tous âges et années 
d'expériences professionnelles confondues).

Plus de 70% travaillent en 
Suisse Avec plus de 136 nationalités représentées, 

nos diplômé·e·s travaillent majoritairement 
en Suisse et 80% parlent deux langues 
ou plus. En dehors de la Suisse, ils sont 
principalement basés en France, Etats-Unis, 
Allemagne, Angleterre et Canada.  

Architecture / construction  

Informatique / télécommunications  

Santé / biotech   

   Education / recherche / académique

   Banque / finance / assurance

   Transports / aérospatial

   Audit / conseil 

  Electricité / électronique / semi-conducteurs

   Secteur public / social / sans but lucratif 

    Energie / environnement

    Machinerie & équipements / automatisation

    Horlogerie / produits de luxe 

Découvrez les détails 
de l’enquête dans notre 
synthèse, en utilisant 
l’url ou le QR code  
ci-dessous!

go.epfl.ch/ 
alumni-career-survey

INFOGRAPHIE : EMPHASE SÀRL

Une enquête carrière menée en janvier 2022 auprès de 29’630 alumni et alumnae ayant reçu un  

diplôme de l’EPFL entre 1980 et 2019 montre à quel point ce vivier de talents contribue à la  

recherche, l’innova tion et l’économie en Suisse et à l’étranger. Les répondant·e·s (11.9%) sont  

fortement intégré·e·s au mar ché de l’emploi, occupent des positions clés avec des salaires supérieurs 

à la moyenne suisse et des parcours très variés. Le nombre de femmes architectes et ingénieures 

EPFL est en forte augmentation. Des inégalités subsistent néanmoins entre hommes et femmes.
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27%

19%

15%

11%

10%

8%

6%

4%

dans le secteur privé

95% de la 

population est active 

professionnellement. 

Parmi celle-ci, 72% 

travaille dans le 

secteur privé, 23% 

dans le public et 5% 

dans des organisations 

à but non lucratif.

Le nombre de diplômées 

par volée est passé de 8% 

dans les années 80 à 27% 

dès 2015. Au total, elles 

représentent 21% du réseau 

EPFL Alumni avec de fortes 

disparités selon les sections. 

68% des femmes issues de l'EPFL 

travaillent à temps plein contre 88% 

pour les hommes - la moyenne en 

Suisse pour les femmes est de 41,5%. 

Les femmes EPFL avec enfants ne sont 

plus que 48% à travailler à temps 

plein, alors que ce taux reste de 84% 

pour les hommes EPFL avec enfants.
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Des secteurs d’activité 
très variés
Les secteurs dans lesquels les répondantes et répondants 
travaillent reflètent bien leur formation et le tissu 
économique suisse.

A diplôme équivalent, elles 

gagnent ~30% de moins que 

les hommes et ne sont que 

11% à occuper des postes de 

"top management" comparé 

à 28% pour les hommes.

De fortes inégalités entre  
hommes et femmes

Des rôles souvent en lien 
avec les études
Plus de 45% travaillent dans des rôles en lien avec la 
recherche, l’IT ou l’ingénierie, alors que près de 20% sont 
dans la gestion, le marketing, la vente ou le conseil. 86% 
déclarent que leur emploi est toujours en lien avec leurs 
études à l’EPFL.

CHF 
Salaire médian

 80–
100k

17.1%

16.2%

16%

15.9%

6.5%

8%

6.1%

3.5%
4.7%

2% 2% 0.9% 1.2% 21%
de femmes parmi les 

diplômé·e·s de l’EPFL

48%
des femmes avec 

enfants travaillent à 

plein temps


